« POLE ETUDE RECHERCHE FORMATION »
SOCIETE COOPERATIVE D'INTERET COLLECTIE
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE, A CAPITAL VARIABLE
SIEGE : 1 rue de la Grande Baye 40 220 TARNOS
RCS « DAX » 518 903 091
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Contexte pgérieral

Le territoire Sud Aquitain est en développement économique et démographique crolssant. Pour
solitenir ce développement les acteurs locaux ont besoin de renforcer leur maitrise des aspects
économiques, sociaux et environnementaux. lls sent aujourd’hui unanimement convaincus gue le
développement territorial passe par celui de la formatioh et des compétences des salariés.

En effet, dans le prolongement de la politigue de développement portée ces derriléres années par
le CBE et ses partenaires if est maintenant considéré comme nécessaire par ensemble des acteurs
locatix de tonstrulre une nouvelle politigue territoriale de traitement des emplois et des
compétences dans une dynamique de mutualisation, de coopération et de gouvernance collective.

Historigue de la démarche
Le Centre de formation PERF fondé par I'association du Foyer des Jeunes Travailleurs de Tarnos

pour répondre dans un premier temps aux besoins de formation des jeunes agit sur le territoire du
sud des Landes depuis plus de 30 ans. Ses domaines d’intérvention s'articulent autour de
Insertion sociale et professionnelle et de fa qualification dans le secteur Tertiaire et Batiment.
Face » un contexte social et économique et contraignant pour les organismes de formation le
centre PERF a souhaité s’engager dans la voie du changement.

Pour ce Taire il s'est inscrit dans la dynamique du Péle de Coopération dont Il est un des piliers

pour devenir un Centre de formation territorial s'appuyant sur :
= Ja qualité des formations dispensées et sa reconnaissance par les entreprises, fes

acteurs locaux et les personnes formées,

la prise en compte des réalités économiques et sociales alimentant une veille at
une ingénierie pédagogiques permanentes au service des entreprises, des
mutations technologiques et des évolutions réglementalres sur ['éco-
construction, le tertiaire et autres domaines...,

« un schéma territorial et partenarial délibérément inscrit dans le champ de
{'4conomie sociale et solidaire.

Einalité d’intérét collectif de la Scic

[a SCIC PERF est formée pour:

poser un mode de gouvernance partenarial & la hauteur des enjeux en matitre de
farmation, d'emploi et de développément économique et social territorial

se doter d'un outil territorial proposant un panel de formations diversifides tendant a
recouvrir lenseinble des compétences nécessaires au développement éconemigue et
social du territoire, celles des entreprises, des salariés et demandeurs d’emploi.

initier des modalités pédagoglques innovantes impliquant largement les entreprises.

»  assurer la mixité et le brassage des publics salari¢s, en alternance, stagiaires de la 5
formation professionne(le, en reconversion..... /(] W
sautenir une dynamigue partenariale locale et la mise en synergie de compétences M'?p\/

d'acteurs sur les questions de formation, 'innovation pédagogigue en particutier dans la UF \L

rise en compte des réalités professionnelies en entreprise.
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tes valeurs et principes coopératifs

Le choix de la forme de société coopérative d’intérét collectif constitue une adhésion a des valeurs
coopératives fondamentales telles qu’elles sont définies par PAlllance Coopérative Internationale

avec notamment |

o la prééminence de la personne bumaine,

» la democratie,
o la solidarité,
k-]

ses membres,

soclal.

un sociétariat multiple ayant pour finalité I'intérét collectif au-dela de I'intérét personnel de

Vintégration sociale, économique et culturelle, dans un territoire déterminé par Fobjet

{ e statut Scic se trouve en parfaite adéquation, par son organisation et ses objectifs, avec le projet

présente ci-dessuys.
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TITRE |
FORME - DENOMINATION- DUREE - OBJET — SIEGE SOCIAL

Article 1 : Forme

Par acte sous seing privé du 16 décembre 2009, la société a été créée sous forme de Sarl. Lors de
I'assemblée générale extraordinaire du 20 décembre 2012, I'assemblée a opté pour la forme de
société coopérative d'intérét collectif a responsabilité limitée a capital variable régie par les textes
suivants :

- les présents statuts ;

- la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment le
Titre li ter portant statut des Scic et le décret n® 2002-241 du 21 février 2002 relatif a la société
coopérative d’intérét collectif ;

- les articles 1.231-1 a L.231-8 du Code de commerce applicables aux sociétés a capital
variable ;

- le livre 1l du Code de commerce ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés
commerciales codifié dans la partie réglementaire du Code de commerce.

Article 2 : Dénomination

La société a pour dénomination : « Pole Etude Recherche Formation ».

Son sigle est « PERF »

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société Coopérative d’Intérét Collectif a
Responsabilité Limitée, a capital variable » ou du signe « Scic Sarl a capital variable ».

Article 3 : Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a compter du
jour de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés de la SARL qui se transforme,
soit jusqu'au 22 décembre 2108,

Article 4 : Objet

L'intérét collectif défini en préambule se réalise notamment a travers les activités suivantes :

- La mise en ceuvre de prestations de formation y compris de formations en apprentissage, de
travaux d’ingénierie de formation et de montage de projets et d’expérimentations, de conseil
et accompagnement en matiére de formation et de ressources humaines auprés de tous les
publics, des entreprises et structures diverses publiques ou privées.

- Toutes activités annexes, connexes ou complémentaires s'y rattachant directement ou
indirectement, ainsi que toutes opérations civiles, commerciales, industrielles, mobiliéres,

immobiliéres, de crédit, utiles directement ou indirectement 2 la réalisation de |'objet social.
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L'objet de fa Scic rend celle-ci éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnées a
I'article 19 quindecies de la loi du 10 septembre 1947,

Article 5 : Siépe social

Sidga social modifié par décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 07 décembre 2017

Le siége social est transféré : 23 rue Héléne Boucher — Espace technologique Jean Bertin — 40220

TARNOS.
f| peut 8tre transféré en tout autre lieu par décision des associés statuant a Ja majorité requise

pour la modification des statuts.
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TITRE If

APPORT ET CAPITAL SOCIAL — VARIABILITE DU CAPITAL

Article 6 1 Apporis et capital social initial

Le capital social initial a été fixé a 34 420 euros divisé en mille sept cents vingt et une (1721) parts
de vingt (20} euros chacune, non numérotées en raison de la variabilité du capital social et

réparties entre les associds proportionnellement & leurs apports.

Le capital est réparti entre les différents types d’associés de la maniére sulvante :

Salariés
Nom, prénom, adresse Nombre Apport
de Parts
Mme. Nathalic CACHET épouse de M. Lairerit NARDI 5 100€
née le 14 mai 1969 a Marseille (13),
domicilide 2 allée de Valantin 2 Anglet (64 600)
Mme. Djimila RAOMANICANET 5 100 €
née le 18 juin 1961 a Perpignan (66),
domiciliée 10 bis rue de Lidpes & Tarnos (40 229)
me. Nelly FOUSSEREAY 4 R0€
née le 18 septembre 1982 3 Bayonne (64),
domiciliée Maison Lahillade 2 Ste Marie de Gosse (40 390)
M. Stéphane CROSES 1 20€
né le 20 janvier 1976 4 Bayonne (64),
doniiciliée 3 allée St Cyprien Appt 1 2 Tarnos (40 220)
Mme. Natacha MORBOEUF 5 100€
née le 17 mars 1973 3 Poitiers (86),
dormiciliée 26 rue Lounis Jouvel— Résidence Pignada — Appt 202 — Bat
D A Tarnos (40 220)
Mme, Mornique PEREZ 1 20€
née le 1 oeiobre 1964 & Toulon (83),
domiciliée 7 allée des Collines dn Bois Belin & Anglet (64 600)
Total Salariés 21 420 €
Bénéficiaires {personnes physiques ou morales)
Nom, prénom/ dénomination, adresse/siége Parts Apport
SARL GOYTY
Représenté par son gévant Jean GOYTY 100 2000 €
Sidge social : 7 avenue de la Division Leclerc 64100 BAYONNE '
SIREN : 432 452 118
SARL DUPOUY
Représenté par son gérant Georges DUPOUY
Sidge social : ZA Labrandres 4044) ONDRES
SIREN : 393 062 146 100 2000 €
‘@D RRYAE
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SARE. BL HARGUILS

Représenté par son gérant Serge HARGUES 25 1500 €

Sidpe social | Z4 Lahourie, route de Larrica 46230 SAUBRIGUES

SIREN: 318034832 4

SARL LASSUS henri et Fils

Représenté par seu gérant Pierre LASSUS 50 1000 €

Sidge social : Chemin de Northon 40 390 St Martin de Seignanx

SIREN : 393 568 001

SCOP SA COPELEC

Représenté par son PDG Yves LAMOTHE

Siége social : ZA Duboscoa 64 990 Villefrangne 125 2500 €

SIRICN : 304 306 574

SARL DUBOSCQ

Représenté par son gérant Xavier DUBOSCQ 100 2000 €

Sidge social ¢ Lotissement Larrouze 40 090 Laglorieuse

SIREN : 333 111 102

Entreprise BAILHET

Représenté par son dirigeant David BAILHIT 5 100€

Sitge social ; St Christan 40 280 Benquet

STREN : 508 459 716

SARL SUSCOSSE

Représenté par son gérant Joel SUSCOSSE

Sidge social : villa Gram, 100 chiemin de Laste 40230 Benesse 100 2000€

Viarenne

SIREN : 404 693 £33

LURL ITEMS

Représenté par son gérant Laurent REBIERE 195 2500 €

Sidpe sacial : 1 rue de la Grande Baye 40 220 TARNOS ' ‘

SIREN ; 415 142 157

SCOP SARL S.E.0.1.

Représenté par son gérant Bruno ABANE

Siege social : avenue du 1% mai, Espace technologique Jean Bertin 50 1000 €

40 220 TARNOS

SIREN : 524 898 533 B

SARL PRODUITS BETON DE LISSARDY

Représenté par son gérant Pierre DUTRUNLH 15 300 &

Sidge social : RD 810 - 64 122 URRUGNE

SIRIEN : 339 758 724

GEIQ INTERPRO

Représenté pax son pr ésident Pierre DUTRUILH

Sidge: avenue du 1* mai, Espace technologique Jean Bertin 40 220 50 10Q0€

TARNOS

SIREN : 434 026 134

SCIC INTERSTICES SUD AQUITAINE

Représenté par son gérant Jean Jacques RECHOU

Sigge: avenue du 1% imai, Espace technologique Jean Beitin 40 220 5 100€

TARNOS g

STREN ; 448 220 830 N

Total Bénéficialres 900 18000€ "@]
o )
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Autres types d'associés

_Nom p}gnom/dénominatfon, adresse/ siege social Parts apport
Association Foyer des Jeunes Travailleurs Tarnosiens
Représenté par son président Alain PERRET 125 2500 €

Sidge : 1 rue de fa Grande Baye 40220 TARNOS
STREN ;782 233 615

SCIC L’EOLE

Représenté par son gex -ant Yves LABOQUDIGUE

Sidge: avenue du 1 mai, Espace technologique Jean Bertin 40 220

TARNOS

SIREN : 488 282 401

Association Comité de Bassin ¢’ Fanploi du Seignanx
Représenté par sa présidente Nathalie BILLOT NAVARRE 250 5000 €
Sidpe ¢ Centre Municipal, Albert CASTETS 40 220 TARNOS

SIREN : 387 466 311

Association GENESE

Représenté par son président Patrice LUC

Sidge: avenne du 1™ mai, Espace techunologique Jean Bertin 40 24

TARNOS

SIREN : 491 587 994

GEIQ BTP

Représenté par son président Joel SUSCOSSE
Siépe: avenue du 1% mai, Espace technologique Jean Bertin 40 220 250
TARNOS

SIREN : 434 026 134

‘Association Centre Permanent d’Initiative
pour I’Environnement Seignanx et Adour 15
Représenté pax son président Lionel CAUSSE 300€
Sidge: 2028 route &’ Arvemont 40390 ST MARTIN DE, SEIGNANX

150 3000€

100€

[ S 4]

5000€

SIREN : 401 948 492
M. Laurent REBIERE 5 100€
pé le 21 janvier 1961 3 Bégles (33),
Homiciliée 15 impasse de Ia. placette & Ondres (40 440)
800 16.000€

Total Autres types d'associés

Le total du capital libéré est de 34 420 € ainsi qu'il est attesté par la banque Crédit Coopératif,
agente de Bayonne, dépositaire des fonds.

Article 7 : Variabilité du capital

Le capltal est variable, Il peut augmenter a tout moment; soit au moyen de souscriptions nouvelles Mﬂ
effectudes par les associés, soit par 'admission de nouveaux associés. o W

Toute souscription de parts donne lieu & la signature d'un bulletin de souscription en deux W){/

originaux par l'associé, /( \Z
h

Le capital peut diminuer 3 la suite de retraits, perte de la qualité d'associé, exclusions, déces e
remboursements, dans fes cas prévus par la loi et les statuts sous réserve des Hmites et condu’c:ons

prévues ci-apres. w} 6:) §’Hf f
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Article 8 ; Capital minimum

Le capital social ne peut &tre inférieur a 9000 £,

} ne peut &tre réduit, du fait de remboursements, au-dessous du guart du capital le plus élevé
atteint depuis la constitution de [a coopérative.

Par application de I'article 7 de la loi du 10 septembre 1947 modifié par [a loi n® 2008-679 du 3
juillet 2008, les coopératives constituées sous forme de sociétés a capital variable régies par les
articles L.231-1 et suivants du Code de commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts le

montant maximal que peut attelndre leur capital,

Article 9 : Parts sociales

8.1 - Valeur nominale et souscription

La valeur des parts sociafes est unifarme. Si elle vient & étre portée a un chiffre supérieur & celui
fixé & l'article 6, il sera procédé au regroupement des parts déja existantes de fagon telle que tous

les assaciés demeurant membres de la ecopérative,

Aucun associé n’est tenu de souscrire et libérer plus d’une seule part lors de son admission sous
réserve des dispositions de V'article 14.2.

La responsabilité de chaque associé ou détenteur de parts est limitée a la valeur des parts qu'il a
souscrites ou acquises.

Les parts soclales sant nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un propriétaire
pour chacune d'elle,
9.2 - Transmission

Les parts sociales ne sont transtissibles a titre gracieux ou onéreux qu'entre associés aprés
approbation de la cession par le gérant, nul ne pouvant &ire associé §'ll n’a pas &té agréé dans les

conditions statutairement prévues.

te décés de Iassocié personne physique entraine la perte de la qualité d’associé, les parts ne sont,
en conséquence, pas transmissibles par décés.

Article 10 : Nouvelles souscriptions

le capital peut augmenter par toutes souscriptions effectuées par des associés qui devroint,
préalablement 3 la souscription et & la libération de leurs parts, obtenir I'autorisation du gérant et W

signer le bulletin curnulatif de sauscription en deux originaux. 4
i
w 0 e, ‘zi

=4
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Article 14 : Annulation des parts

Les parts des associés retrayants, ayant perdu la qualité d'associé, exclus ou décédés sont
annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées a des créances ordinaires et

remboursées dans les conditions prévues a larticle 17,

Aucun retrait ou annulation de parts ne peut étre effectué s'll a pour conséquence de faire

descendre le capital soclal en dega du seuil prévu a l'article 8,

Statuts SCIG PERF — 20 décembre 2012
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TITRE H
ASSOCIES - ADMISSION ~ RETRAIT — NON-CONCURRENCE

Article 12 : Associds ei catégories

12.1 - Conditions légales

La loi impose que figurent parmi les associés au moins deux personnes ayant respectivement avec
la coopérative la double qualité d'associé et de
s salarié;

o hénéficiaire a titre habituel gratuit ou onéreux des activités de la coopérative.

Flle impose également la présence d'un trolsi#me associé qui devra, outre sa qualité d'associé,

répondre & Pune des qualités suivantes :
s &fre une personne physique qui participe bénévolament a Factivité de la coopérative ;

o &tre une personne physique ou morale gul contribue par tout autre moyen que ceux
précités a I'activité de la coopérative ;
s Atre une collectivité publique ou son groupement.

Toutefois, si parmi ces collectivités publiques associées, figurent des colfectivités territoriales au
leurs groupements, ces dernidres ne peuvent pas détenir un montant de capital dans la société
supérieur au montant définit & Farticle 19 septies de la loi du 10 septembre 1947,

La société répond a cette obligation lagale lors de la signature des statuts. Elle mettra tout en
ceuvre pour la respecter pendant I'existence de fa Scic.

Si, au cours de I'existence de la société, 'un de ces trois types d’assoclés vient a disparaitre, le
gérant devra convoquer P'assemblée générale extrsordinalre afin de décider s'il y a lieu de
régulariser la situation ou de poursuivre I'activité sous une autre forme coopérative.

12.2 - Catégorles

Les catégories sont des groupes de sociétaires qui ont un rapport de nature distincte aux activités
de la socidté. Leur rassemblement crée le multi sociétariat qui caractérise la Scic. Ces catégories
préyoient, le cas échéant, des conditions de candidature, d'engagement de souscription,

d’admission et de perte de qualité d’assoclé pouvant différer.

Les catégofies sont exclusives les unes des autres. N
La création de nouvelles catégories ainsi que la modification de ces catégories, sont décidées par N
I'assemblée générale extraordinaire. f[/ P(D
Sont définies dans [a Scic PERF, les quatre catégories d’associés suivantes : JJQ/ W\/ \L

3 BT e 1

/ tn S H .
/('.
1 -y _} )
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1. Categorie des salariés : Toutes personnies lides par un contral de travail & la coopérative &t
justifiant d'au moins 6 mois de présence salariale au cours des 24 derniers mois & la date de
présentation de sa candidature au sociétariat.

2. Catégorie des collectivités locales et territoriales: Les communes et leurs groupements ainsi que

toute autre collectivité territoriale.
3. Catégorie des personnes physigues, : Toutes personnes physigues souhaitant contribuer au

fonctionhement de la SCIC
4. Catégorie des personnes morales : Toutes personnes morales de droit privé ou public pouvant

adhérer a une Scic

Un associé qui souhaiterait changer de catégorie dolt adresser sa demande au gérant en indiguant
de quelle catégorie il souhaiteraif relever. le gérant est seul compétent pour décider du

changement de catégorie.

Article 13 ; Candidatures

Peuvent étre candidates toutes les personnes physiques ou morales entrant dans Fune des
catégorles définies a Varticle 12.2 et respectant les modalités d'admission prévues dans les statugs.

Les présents statuts, en application de Particle 19 septies de la lol du 10 septembre 1947,
définissent les conditions dans lesquelles les saldariés pourront étre tenus de demander leur

admission en qualité d’associé.

St la candidature obligatoire au sociétariat est prévue, elle devra étre expressément mentionnée
dans le gontrat de travail et ne concernera que les salariés sous contrat a durée indéterminée. Le
contrat de travail devra comporter les indications suivantes ;

Le statut de coopérative d'intérét collectif de 'entreprise et |'chligation permanente de
comprendre, parmi les associés, des salariés et des bénéficiaires, 3 titre habituel, des
activités de la coopérative ;

s La remise d’unie cople des statuis de la sociétd ;

s Le terme a partir duquél la candidature au soclétariat sera obligatoire ;

I'acceptation par le salarié des partfcularités des statuts et sa déeision de présenter sa
candidature selan les modalités et dans les délais statutairement fixds

Pengagement de candidature au socidtariat comme. condition déterminante de

I'embauche dans 'entreprise.

>}

Les salariés titulaires d’un contrat de travall a durée indéterminée prévoyant une telle obligation
seront tenus de présenter leur candidature aprés 24 mois d’ancienneté dans la coopérative.

Article 14 : Admission des associés

Tout nouvel associé s'engage a souscrire et libdrer au moins une part sociale lors de son admission
sauf conditiocns particulieres énoncées a 'article 14.2.

)
0 1P

14.1  Modalités d’admission W
M
w" L

I’admission est régie par les dispositions décrites ci-dessous.
0.
©
XD ’ el
-
Y e ﬁi?({
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Jorsqu’une personne physique ou morale souhaite devenir associée, elle doit présenter sa
candidature par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au gérant qui soumet la

candidature & la prochaine assemblée générale ordinaire.

admission d'un nouvel associé est du seul ressort de 'assemblée générale et s'effectue dans les
conditions prévues pour les délibérations ordinaires. En cas de rejet de sa candidature, qui n’a pas
3 &tre motivé, le candidat peut renouveler celle-ci tous les ans.

Les parts sociales souscrites lors de l'admission d'un candidat au sociétariat doivent étre
intégralernent libérées lors de Ia souscription.

Le statut d'associé prend effet aprés agrément de Fassemblée générale, sous réserve de la
iihération de la ou des parts souscrites dans les conditions statutairement prévues,

Le statut d’associé confare la qualité de coopératear. Le conjoint d'un associé coopérateur n'a pas,
en tant que conjoint la qualité d'associé et n'est donc pas coopérateur. Les mémas dispositions

sont applicables en gas de Pacs.

La candidature au sociétariat emporte acceptation des statuts et du réglement intérieur de fa Scic.

14.2  Souscriptions initigles

Les souscriptions sont liées & la double qualité de coopérateur et d’ussocié mentfonnée & Farticle

12.
14.2.1 - Souscriptions des salariés

[ ’associé salarié souscrit et libére au moins une port sociale lors de son admission.

14.2.2 - Souscriptions des collectivités

['associé collectivité souscrit et libére au molns cinquante parts sociales lors de son admission.

14.2.3 Souscriptions des personnes physiques :

Uassocié personne physique souscrit et libére au moins une part sociale lors de son admission.

14.2.4 Souscriptions des personnes morales

L’associé personne morale sauscrit et libére au moins cing parts sociales lors de son admission.

14.3  Modificatfon des montants de souscription des nouvedux associés NN

La modification de ces critéres applicable pour les nouveaux asseciés est décidée par | 'ussemblée
des associés statuant dans les conditlons flxées pour la madification des statuts. L \L
Jilk Men/

% et U“?
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Article 15 Perte de la gualité d'associé

La qualité d’associé se perd :

o par la démission de cette qualité, notHiée par écrit au gérant et qui prend effet
immédiatement, sous réserva des dispositions de Farticle 11;

par le décés de l'associé personne physique ;

par la décision de figuidation judiciaire de I'associé personne morale ;

par l'exclusion pronoricée dans les conditions de l'article 16.

par la perte de plein droit de Ja qualité d'associé ;

g & ©

@

La perte de qualité d'associé intervient de plein droit :

o lorsqu’un associé cesse de remplir I'une des conditions réquises a larticle 12 ;
pour Passoclé salarié 3 la date de la cessation de son contrat de travail, quelle que soit [a
cause de la rupture de son contrat. Néanmoins, 'l souhaite rester associé et dés lors qu'il
remplit les conditions de Particle 12, le salarié pourra demander un changement de
catégorie d'associés au gérant seul compétent pour décider du changement de catégorie
et qui devra se prononcer avant la fin du préavis ; '
= pourtoute association loi 1901 n'ayant plus aucune activité ;
lorsque l"associé qui n'a pas été présent ou représenté & deux (2) assemblées générales
ordinaires annuelles consécutives n'est ni présent, ni représentd, ni excusé lors de
Fassemblée générale ordinaire suivante, soit Ia troisigme,
Le gérant devra avertir 'associé en cause des conséquences de son absence au plus tard
lors de i'envol de la convocation & cetfte troisiéme assemblée pénérale ordinaire. Cet
avertissement sera communiqué par lettre recommandée avec demande d'avis de
récaption. Sous résefve de cette information préalable, la perte de la qualité d’associé

intarvient dés la cléture de assemblée.

o]

Dans tous les cas, la perte de plein droit de la qualité d’associé est constatée par le gérant qui en
informe les intéressés par lettre recommandéa avec demande d’avis de réception.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec & celles de I'article 8 relatives au capital minimum.,

Lors de I'assemblée génédrale statuant sur les comptes de 'exercice, |e gérant communique un état
complet du sociétariat indiquant notamrent Ié nombre des associés de chaque catégorie ayant

perdu la gualité d'assodié.

Article 16 : Exclusion

L'assemnblée des associés statuant dans les conditions fixées pour fa modification des statuts, peut NN

toujours exclure un associé gui aura causé un préjudice matériel ou moral & la societé. Le fait qui
entraine Pexclusion est constaté par le gérant habilité & demander toutes justifications & }{f

Pintéressé nonobstant I'application de Particle 18 relatif a I'obligation.de non-concurrence,

Une convocation spécifique doit étre préalablement adressée 3 [iniéressé afin qu’il puisse
présenter sa défense. L'absence de F'associé lors de Vassemblée est sans effet sur la délibération Lo \L

de Vassemblée. L'assemblée apprécie librement existence du préjudice. 4 By 0. L

9O VELAE SHM: i

W Sod
Statuts SCIC PERF ~ 20 décembre 2012 8D SCAP

Le @ In g9 cﬁt/w




La perte de la gualité d’associé intervient dans ce cas a la date de I'assemblée qui a prononcé
P q P

¥exclusion.

Article 17 : Remboursement des paris des anciens associés et remboursemenis

partiels des associés

17.1  Montant des somines 3 rembourser
l.e montant du capital & rembourser aux assoclés dans les cas prévus aux articles 15 et 16, est

arrétéd a la date de cldture de Pexercice au cours duguel la perte de la qualité d'associé est
devenue définitive ou au cours duguel Vassocié a demandé un remboursement partiel de son

capital soclal.

Les asseciés h'ont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts, sous déduction
des pertes éventuelles apparaissant a la cldture de {'exercice.

Pour le calcul de la valetir de remboursement de ia part, les pertes s'imputent pour partie sur les
réserves statutaires et pour partie sur fe capital. Le montant des pertes a imputer sur le capital se

calcule selon la formule suivante ;

Perte x {capital / capital + réserves statutaires).
le capital 2 retenir est celui du dernier jour dé I'exercice auquel a été réintégré le capital

des associés sortants ;
les réserves statutaires sont celles inscrites au bilan au dernier jour de ['exercice.

17.2  Pertes survenant dans le délai de 5 ans

$'il stirvenait dans un délai de cing années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se
rapportant aux exercices durant lesquels I'intéressé était associé de la coopérative, fa valeur du
capital & rembourser serait diminuée proportionnellement & ces pertes, Au cas oll tout ou partie
des parts de 'ancien associé auraient déja été remiboursées, la coopérative serait en droit d'exiger

le reversement dy trop pergu.

17.3  Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans Pordre chroneologique ol ont été enregistrées les pertes de la

qualité d'associé ou la demande de remboursement partiel.

fls ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital a un montant inférieur au minimum prévu 3
I'article 8. Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qua
concurrence de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital au moins a ce

minimu.
17.4  Délai de remboursement

Les anciens associés el leurs ayants droft ne peuvent exiger, avant un délai de 5 ans, le réglement
des sommes leur restant dues sur le remboursement de leurs parts, sauf décision de
remboursement anticipé prise par Fassemblée générale ordinaire. Le délal est précompté a
compter de fa date de la perte de la qualité d’assecié ou de la demande de remboursﬁmeht partiel.
J
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Le montant di aux anciens assaciés ou aux associés ayant demandé un remboursement partiel ne

porte pas Intérét.

17.5 Remboursements partiels demandés par les associés
La demande de remboursement partiel est faite auprés du gérant par lettré recommandée avec

demande d’avis de réception ou remise en main propre contre décharge.

Les remboursements partiels sont soumis & autorisation préalable de [assemblée générale
ordinaire.
Ils ne peuvent concemner que la part de capital éxcédant fe minimum statutaire de souscription

prévu 2 Varticle 14,2 des présents statuts.

Article 18 : Non-concurrence

Sauf accord exprés de I'assemblée générale ordinaire, tout associé de fa société s'interdit, pendant
ta période durant laquelle il fait partie de la société et pendant une période de trois (3] ans 3
compter de la perte de la qualite d’associé de participer, directement ou indirectement, 3 quelque
titre et sous quelque forme que ce soit, a des activités de méme nature que celles exploitées oy
dévelappées par la société et exercées dans [a zone géographique définie ci-aprés.

A cette fin, il s’engage notamment :
- a n"exercer aucune fonctlon de gestion, de direction, d’administration ou de surveillance au sein

d'une entreprise exploitant ou développant de telles activités,
- a ne pas démarcher les clients de [a société et & ne pas débaucher ses salariés.

Cette Interdiction porte sur fa zone géographique de la région administrative aquitaine,

Cette disposition ne prive pas Passocié de la possibilité d’étre salarlé d’une entreprise exercant

une activité sur les mémes fonctions et de méme nature.
La violation de l'interdiction pourra donner lieu & attribution de dommages-intéréts au profit de la

société,

Ces dispositions ne privent pas ’associé salarié d'exercer dans une autre entreprise une activité
satariée sur les mémes fonctions et de méme nature gquelyue soit la zone géographique.
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TITRE Y
COLLEGES DE VOTE

Article 19 : Définition et modification des colléges de vote

Les colléges de vote ne sont pas des instances fitulaires de droits particuliers ou conférant des
droits particuliers & leurs membres. Sans exanérer du principe un associé = une voix, ils permettent
de comptabiliser le résultat des votes en assemblée générale en pondérant le résultat de chague
vote en foriction de Veffectif ou de l'engagement des coopérateurs. lis permettent ainsi de
maintenir 'équilibre entre les groupes d'associés et la garantie de la gestion démocrafigue au sein

de la coopérative.

Les membres des colléges de vote peuvent se réunir aussi souvent gu’ils le souhaitent pour
échanger sur des questions propres a leur collége. Ces échanges ne constituent pas des
assemblées au-sens des dispositions du Code de commerce, et les frais de ces réunions ne sont pas
pris en charge par la société, Les délibérations qui pourraient y étre prises n’engagent, a ce itre, ni
la société, ni ses mandataires sociaux, ni les associés,

19.1 Définition et composition

[l est défini quatre (4) colléges de vote au sein de la Scic PERF Leurs droits de vote et composition

sont las suivants !

Nom collega Compaosition du collége de vote Droi de yote
i Les structures et personnes physiques contribuant
Colléege A . . .
Actours locaux au développement éconontigue et soclal du 40 %
territoire de compétences de la SCIC,
Collége B Toutes personnes répondant 3 fa définition de 20 %
Salariés Farticle 12.1.1 des statuts. 0
Collage C Les entreprises du secteur marchand et non 30 %
Entreprises marchand y
. Collectivitds locales et territoriales ainsi que leurs
Coflége D o s g . o
Collactivités groupements répondant a [a définition de l'article 10%
‘ 12,1.2 deés statuts.

Lors des assemblées générales des assoclés, pour déterminer si la résolution est adoptée par
I'assemblée, les résultats des délibérations sont totalisés par colléges de vote auxquels sont MN

appliqués les coefficients ci-dessus avec la ragle de la majorité. PL W
Il suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein droft, 3 l'un des colléges de vote z
mentionné ci-dessus. Jlﬁ
v
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Ces colléges ne sont pas préfigurés par les calégories et pauvent étre constitués sur des bases

différentes.

Chaque assoclé reléve d'un seul collége de vote. En cas d'affectation possible a plusieurs colléges
de vote, c'est le gérant qui décide de 'affectation d'un associé.

Un assoclé gui cesse de relever d'un collége de vote mais remplit les conditions d'appartenance a
un autre peut demander son transfert par écrit au gérant qui accepte ou rejette la demande et

informe Vassemblée générale de sa décision,

18.2  Défaut d’un ou plusieurs colléges

Lors de la constitution de la société, siun ou deux des colléges de vote cités ci-dessus n'ont pu étre
constitué, ou si au cours de Fexistence de la société des colleges venalent a disparaftre sans que
leur nombre ne puisse descendre en dessous de 3, les droits de vote correspondants seront
répartis de fagon égalitaire entre les autres colléges restants, sans pouvolr porter le nombre de

voix d’un collége de vote a plus de 50 %,

Si, au cours de I'existence de la socigté, le nombre de coliéges de vote descendalt en dessous de 3,
la pondération des voix prévue a l'article 19.1 ne s’appliguerait plus aux décisions de 'assemblée

générale,
Comme indigué c-dessus, il suffit d'un seul membre pour donner ou radonner naissance, de plein
droit, a I'un des colléges de vote mentionné ci-dessus,

19.3  Modification du nombre, de la composition des colléges de vote ou de la répartition des
droits de vote

La modification de la compaosition des colléges de vote ou du nombre de colléges peut étre
proposée par le gérant a 'assemblée générale extraordinaire.

Une demande de modification peut également &tre dmise par les associds dans les conditions de
Varticle 22.3. La demande doit étre motlvée at comporter un ou des projet{s) de modification soit
de la composition des colléges de vole, solt de leur nombre, soit des deux.

Indépendaniment d’'une modification de la composition ou du nombre des colléges, le gérant peut
demander la modification de la répartition des droits de vote détenus par les colléges,

Indépendamment d'une modification de la composition ou du nombre des coliéges, [e gérant ou
des associés, dans les conditions prévues aux dispositions de I'article 22.3, peuvent demander |a
modification de ka répartition des drolts de vote détenus par les tolléges.
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TITRE V
ADMINISTRATION

Article 20 ; Gérance

201 Nomination
l.a coopérative est administrée par un ou plusieurs gérants personnes physlques, associés ou non,

désignés par 'assemblée générale des associés votant & bulletins secrets dans les conditions de
Iarticle 23.1.

Les gérants sont cholsis par les associés pour une durée de 4 ans, Ils sont rééligibles. Leurs fonctions
prennent fin a 'lssue de lassembiée générale ordinaire tenue dans année au cours de laguelle expire leur

mandat.

Le premler gérant de la saciété est Monsleur Laurent REBIERE.

20.2  Révocation

La révocation peut 8tre décidée par I'assemblée générale des associés dans les conditions de
Farticle 23.1, SiJa révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages

et intéréts,

20.3 Pouvpirs du gérant

Le gérant dispose de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la
coopérative dans les limites de son objet social sous la réserve des pouvoirs conférés a I'assemblée

des assoclés par la loi et las statuts,

En cas de pluralité de gérants, chacun des gérants dispose de l'intégralité des pouvoirs.

T\
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| TITRE VI
ASSEMIBLEES GENERALES

Article 21 : Nature des assemblées

Les assemblées générales sont @ ordinaire annuelle, ordinaire réunie extraordinairement, ou

extraordinaire,

Articie 22 : Dispositions communes et gpénérales

22,1 Composition

L'asiemblée générale se compose de tous les associds y compris ceux admis au sociétariat au cours
de 'assemibide dés qu'ils auront &té admis A participer au vote,

22.2  Convotation et lieu de réunion

Les assocles sont convoqués par e gérant ou, 57il en existe un, par le commissaire aux comptes.
La premiére convocation de toute assemblée génédrale est faite par lettre recommandée adresséde
aux associés quinze jours au moins & 'avance. Sur deuxiéme convocation, le délaj est d’au moins

dix jours.
Toutefols, lorsque assemblée est convogquée en raison du décos duy gérant unique, par le

commissaire aux comptes ou un associé, conformément aux dispositions de I'article L.273-27 al.5
du Code de coramerce, le délai est réduit 3 huit jours.

Les délais ne tlennent pas compte du jour de 'envoi de Ia lettre,

Les convocations doivent mentionner le lieu de réunion de I'assemblée. Celui-ci peut éire le sidge
de la société ou tout autre local situé dans le méme département, ou encore tout autre lieu
approprié pour cette réunion, dés lors que le choix qui est fait par le gérant n'a pas pour but ou

pour effet de nuire a la réunion des associés.

22.3  Ordre du jour
L'ordre du jour est arrété par {'auteur de la convocation,

Sous réserve des questions diverses, qui ne doivent présenter gu'une minime importance, les
questions inscrites a I'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur conteny et leur portée
apparaissent clairement, sans qu'il y ait lieu de se reporter 3 d'autres documents.

Pes associés représentant au moins 2/3 des associés peuvent demander, entre le quinzidme et le
cinquidme jour précédant fa tenue de I'assemblée, Finseription 4 Fordre du jour de projets de
résolution. Dans ce cas, le gérant est tenu d’adresser par lettre recommandée un ‘o/idre du jour
rectifié & tous les associés. )
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L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour. Néanmoins,
il peut toujours étre procédé a la révocation du gérant méme si la question n’a pas été inscrite 3

l'ordre du jour.
22.4 Présidence de I'assemblée

L'assemblée est présidée par le gérant, s'il est associé de la coopérative, qui pourra, s'il le juge
utile, désigner un secrétaire pris ou non parmi les associés.

En cas d'absence du gérant, I'assemblée est présidée par I'associé présent détenant le plus grand
nombre de parts sociales et acceptant. Lorsque deux associés sont concernés, c’est le plus 4gé qui

préside,
22.5 Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant, par collége de vote, les nom, prénom et domicile
des associés, le nombre de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et le nombre de voix

dont ils disposent.

Elle est signee par tous les associés présents, tant pour eux-mémes que pour ceux qu'ils peuvent
représenter.

22.6 WModalités de votes

La nomination du gérant est effectuée a bulletins secrets. Pour toutes les autres questions il est
procédé a des votes a main levée, sauf si la majorité de I'assemblée décide qu'il y a lieu de voter 2

bulletins secrets.

22.7 Droit de vote

Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix. Les abstentlons, les votes
blancs et les bulletins nuls sont considérés comme des votes hostiles & I'adoption de la résolution.

22.8 Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux signés par le
gérant.

Ils sont portés sur un registre spécial tenu au siége social dans les conditions réglementaires.

22.9 Effet des délibérations

L'assemblée générale régulierement convoquée et constituée représente l'universalité des m
associés et ses décisions obligent méme les absents, incapables ou dissidents. Jja—
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22,10 Pouvoirs

Un associé empéché de participer personnellement a l'assemblée générale peut se faire
représenter par un autre associé ou par son conjoint.

Article 23 : Assemblée pgénérale ordinaire

23.1  Quorum et majorité

Aucune condition de quorum n’est exigée.
Les décisions de I'assemblée des associés doivent étre prises par une majorité représentant plus

de soixante pour cent (60%) des droits de vote calculée selon les modalités précisées a I'article
19.1.

Si la premiére assemblée n’a pu décider dans les conditions fixées ci-dessus, une seconde
assemblée sera réunie et les décisions seront prises a la majorité des présents ou représentés
calculée selon les modalités précisées a I'article 19.1.

23.2  Assemblée générale ordinaire annuelle
23.2.1 Convocation

L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cléture de I'exercice.

23.2,2 Role et compétence

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées a la
compétence de 'assemblée générale extraordinaire par la loi et les présents statuts.

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et notamment :

e approuve ou redresse les comptes,
o fixe les orientations générales de la coopérative,

e agrée les nouveaux associés,
e approuve les conventions passées entre la coopérative et les associés ou le gérant,

o désigne les commissaires aux comptes,
ratifie la répartition des excédents proposée par le gérant conformément aux dispositions

des présents statuts,
o décide les émissions de titres participatifs.

23.3 Assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement

L'Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la solution NN

ne souffre pas d'attendre la prochaine Assemblée Générale annuelle. R 4@\/ 1
1
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Article 24 : Assemblée générale extraordinaire

24,1 Quorum et majorité

Le quorum requis pour la tenue d'une assemblée générale extraordinaire est, en application des

dispositions de 'article L.223-30 du Code de commerce :
e sur premiére convocation, du quart du total des associés présents ou représentés,
e Sur deuxiéme convocation, du cinquiéme du total des associés présents ou représentés.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée de deux mois au plus en
continuant d'obéir aux mémes régles de convocation et de quorum.

Les délibérations de I'assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité des deux tiers
des droits de vote détenus par les associés présents ou représentés calculée selon les modalités

précisées a I'article 19.1.

24,2 Réle et compétence

L’assemblée générale extraordinaire des associés a seule compétence pour modifier les statuts de
la Scic. Elle ne peut augmenter les engagements statutaires des associés.

L'assemblée générale extraordinaire peut :

o exclure un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral a la coopérative,

o maodifler les statuts de |la coopérative,
o transformer la Scic en une autre société coopérative ou décider sa dissolution anticipée ou

sa fusion avec une autre société coopérative,

e créer de nouvelles catégories d’associés,
o modifier les droits de vote de chaque college de vote, ainsi que la composition et le

nombre des colléges de vote.

Article 25 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur complétera les présents statuts sur des points de fonctionnement de la
société. Il pourra étre modifié a I'occasion de chaque assemblée générale. Sur la base du proces
verbal entérinant la modification, le gérant mettra a jour le réglement intérieur et en fera parvenir

une copie a chague associé.
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TITRE VII
COMMISSAIRES AUX COMPTES — REVISION COOPERATIVE

Article 26 : Commissaires aux comptes

Si la société vient a répondre a I'un des critéres prévus par l'article 1.223-35 du Code de
commerce, I'assemblée générale ordinaire désigne un commissaire aux comptes titulaire et un
commissaire suppléant.

La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables,

lls sont convoqués a toutes les assemblées d’associés par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

Article 27 : Révision coopérative

La coopérative fera procéder tous les 5 ans a la révision coopérative prévue dans les conditions
fixées par l'article 13 du décret n® 2002-241 du 21 février 2002 renvoyant au décret n°® 84-1027 du

23 novembre 1984.
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TITRE VI
COMPTES SOCIAUX — EXCEDENTS - RESERVES

Article 28 : Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre.

Article 29 : Documents sociaux

Le bilan, le compte de résultats et I'annexe de la coopérative sont établis par le gérant et soumis a
I'assemblée générale ordinaire annuelle,

Article 30 : Excédents

Les excédents sont constitués par les produits de |'exercice majorés des produits exceptionnels et
sur exercices antérieurs et diminués des frais, charges, amortissements, provisions et impots
afférents au méme exercice, ainsi que des pertes exceptionnelles ou sur exercices antérieurs et

des reports déficitaires antérieurs.

La décision d’affectation et de répartition est prise par le gérant et ratifiée par la plus prochaine
assemblée des associés.

Le gérant et I'assemblée des associés sont tenus de respecter la régle suivante :

o 15 % sont affectés a la réserve Iégale, qui reoit cette dotation jusqu'a ce quelle soit égale

au montant le plus élevé atteint par le capital ;
o I'excédent des sommes disponibles aprés la dotation & la réserve légale sont affectés a une

réserve statutaire,

Article 31 : Impartageabilité des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais étre incorporées
au capital et donner lieu a la création de nouvelles parts ou a I’élévation de la valeur nominale des
parts, ni étre utilisées pour libérer les parts souscrites, ni &tre distribuées, directement ou
indirectement, au cours de la vie de la coopérative ou a son terme, aux associés ou travailleurs de

celle-ci ou a leurs héritiers et ayants droit.

Les dispositions de I'article 15, des 3°™ et 4™ alinéas de I'article 16 et I'alinéa 2 de I'article 18 de
la loi 47-1775 du 10 septembre 1947 ne sont pas applicables 2 la Scic.

32

2]
N0 U o i

8. (% S('fﬂ'f 25

Statuts SCIC PERF — 20 décembre 2012

LP W 87 P

09




TITRE IX
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 32 : Parte de la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, l'actif net devient inférieur 3 la
moitié du capital social, le gérant dojt convoquer I'assemblée générale extraordinalre a I'effet de
décider s'il y a lieu de prononcer [a dissolution de la coopérative ou d'en poursuivre ['activité, La

réselution de Massemblée fait Fobjet d’une publicité.

Article 33 : Expiration de la coopérative — Dissolution

A P'expiration de la coopérative, si la prorogation n'est pas décidée, ou en cas de dissolution
anticipée, l'assemblée générale régle la liquidation conformément 4 la loi et nomme un oy

plusieurs liquidateurs investis des pouvoirs les plus étendus.

Aprés l'extinction du passif et paiement des frais de liguidation et, s'il y a lieu, des répartitions
différées, les associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous

déduction, le cas échéant, de la partie non libérée de celles-ci.

le boni de liquidation sera attribué par décision de l'assemblée générale soit 3 d'autres
cooperatives ou unions de coopératives, soit a des ceuvres d'intérét général ou professionnel,

Article 34 : Arblirage

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de fa vie de la coopérative ou de sa
liquidation, soit entre les assoclés ou anciens associés et la coopérative, soit entre les associés ou
anciens associés eux-mémes, soit entre la coopérative et une autre société coopérative d'intérét
collectif ou de production, au sujet des affaires sociales, notamment de I'application des présents
statuts et tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes affaires traitées entre la coopérative
et ses associds ou anciens associés ou une autre coopérative, seront soumises 3 Parbitrage de Ia
commission d’arbitrage de la CG Scop, sous réserve de {’adhésion de la société 3 la Confédération

Générale des Scop.

Les sentences arbitrales sont exécutoives, sauf appel devant la juridiction compétente,

Pour l'application du présent article, tout associé doit faire élection de domicile dans le
département du siége et foutes assignations ou significations sont réguliérement données 3 ce
domicile. A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites

ay parquet de Monsieur Le Procureur de la République, prés le tribunal de grande instance du _
siége de |la coopérative. mm
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Fait a Tarnos, le 20 décembre 2012.

En 6 originaux, dont 4 pour la société, I'enregistrement et le dépdt au RCS.

Signature des associé(e)s

SARL GOYTY
Représenté par son gérant Jean GOYTY

S i MACONNERIE AQUITAINE
Représenté par son gérant S

SARL DUPOUY e
Représenté par son gérant Georges DUPOUY

SARL EL HARGUES - N
Représenté par son gérant Serge HARGULS

SARL LASSUS henri et Fils
Représenté par son gérant Pierre LASSUS %{7

SCOP SA COPLLEC 7 ) =

Représenté par son PDG Yyves LAMOTHE (QJ -

SARL DUBOSCQ :
Représenté par son gérant Xavier DUBOSCQ

Entreprise BAILHET Bl
Représenté par son dirigeant David BAILHET
A

SARL SUSCOSSE J
Représenté par son gérant Joel SUSCOSSE

CURL ITEMS

eprésenté par son gérant Laurent REBIERE ({M
_ —_—

SCOP SARL S.E.I'.L == A
Représenté par son gérant Bruno ABANE

SARL PRODUITS BETON DE LISSARDY &
Représenté par son gérant Pierre DUTRUILE g
N

GEIQ INTERPRO
Représenté par son président Pierre DUTRUILH

Association Foyer des Jeunes Travailleurs Tarnosiens
[Représenté par son président Alain PERRET

SN WNTERSTIES  SUD AQUTAINE. — A=
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SCIC L ROLE — ]
Représenté par son gérant Yves LABOUDIGUE /W 7
/ [ -

Association Comité de Bassin d’Fmploi du Seignanx <—
Représenté par sa présidente Wathalie BILLOT NAVARRE ] ::ﬁﬁﬁmia -

Association GENESE
Représenté par som président Fatrice LUC

GEIQ BT
Représenté par son président Joel SUSCOSSE

Association Centre Permanent d’Initiative
poiur ’Environnement Seignanx et Adour
Représenté par son président Lionel CAUSSE

'me, Nathalie CACHET épouse de ML Lawmrent NARDY |

Mme, Djimila RAHMANI épouse de M. Pierre CANET

fime, Nelly FOUSSEREAU épouse de Jérdme POUVANNE

M., Stéphane CROSES

MMine. Natacha MORBOEUF

ivime. Monigue épouse de Jean Michel PEREZ

, Laurent REBIERE

,[;L/
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